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1Eine engagierte und aufgekldrte Jugend und deren politische Bildung sind die elementare
:Basis flir die Zukunit unserer demokratischen Gesellschait. Anja Butschkau




Jubildumsjahr 2018 (50 Jahre af) und der wirklich gelungenen
Hauptveranstaltung mit NRW-Ministerprasidenten Armin La-
schet, Peter Maffey und vielen Mitstreitern und Besuchern im
f ‘h Saal des Gelsenkirchener Hans-Sachs-Hauses kurz aufatmen, da

. E stand.bereits-Anfang 2019 das ndchste GroRereignis vor der Tiir,

wenngleich dies von ganz anderer Art war:

\CQ Jahrzehntelang hatte das 7 seine Geschaftsstelle in der Hohen-
\ m staufenallee 1 gehabt. Mittlerweile war das Gebdude jedoch so
5 1 a marode geworden, dass selbst die Eigentiimerin GGW keinen Sinn
P s mehr in Sanierungen sah. Dies und viele andere Umstdnde brach-
ke % ten uns zu'dem Entschluss, in ein anderes Domizil umzuziehen.
T kurzer, 'intensiver Suche fanden wir im Biirogebaude
SchwarzmiihlenstraBe 104 in GE-Rotthausen geeignete, renovierte

@ Neues Domizil mit moderner Infrastruktur
X
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und bestens ausgestattete Raume. Heute haben sich alle in der
neuen Biiroetage gut eingelebt, und man kann sagen, dass wir
auch damit das af zukunftsfester gemacht haben. Es ist nicht zu-
letzt eine moderne Infrastruktur, die die organisatorische Effekti-
vitdt des af garantiert.

Die Arbeit "brummte™

Trotz des partiellen Chaos, den ein Umzug fast unvermeidlich mit
sich bringt, musste die normale Arbeit weiterlaufen. Unser "Kern-
geschaft", die Seminar-Aktivitaten der Bildungseinrichtung, er-
fiillte wie eh und je alle Anspriiche, wahrend die Projektarbeit —
vor allem die Servicestelle fiir internationale Jugendarbeit, Yo-
WoRo, DateSpeech, die Demokratiewerkstatt und das Zingler-Pro-
jekt — wie gehabt sehr gute Ergebnisse vorzuweisen hat. Ich danke
ausdriicklich- dem hauptamtlichen Team um dem Leiter Markus
Schroder fiir die aktive, geduldige und verstandnisvolle Mitarbeit.

- Kurs 2025
Trotzdem miissen wir uns immer wieder neu orientieren, um = %
-

nicht in alltdglicher Routine zu erstarren. Deshalb hat der Vor-
stand beschlossen, im Februar 2020 eine ganztdgige, moderierte gaas"
Zukunftswerkstatt mit dem Titel "af - Kurs 2025" durchzufiihren. |
Alle Mitglieder, der Vorstand und das Team sind herzlich einge-
laden, zukunftsweisende Ideen und Vorschlage zu entwickeln.
Ich bin sehr gespannt, was dabei herauskommt.

Mit den besten Wiinschen!

9
Hans Frey MdL a. D.
Vorsitzender

Prof. Dr. Andreas Thimmel
Zijad Naddaf M.A.




Internationales

Mehr denn je stehen junge Menschen vor der Aufgabe, in einer globalen Welt aufzuwachsen. Wir setzen uns daftir ein, dass alle Zielgruppen von
internationaler Jugendarbeit profitieren, um sich personlich weiterzuentwickeln und ihre sozialen und beruflichen Kompetenzen auszubauen.

..............

Servicestelle fiir mehr
internationale Jugendarbeit

Das Jahr 2019 startete fiir die Servicestelle fiir mehr internationale
Jugendarbeit in NRW erfolgreich. Die Servicestelle richtete zwei
Informationsveranstaltungen im Bereich der Forderinstrumente
flrinternationale Jugendarbeit aus: in der ersten Jahreshalfte in
Kooperation mit eurodesk Deutschland den Fordermittelwork-
shop und in der zweiten Jahreshalfte die Infoveranstaltung ,,Ohne
Moos nichts los" in Kooperation mit dem Landschaftsverband
Westfalen-Lippe. Eine weitere Veranstaltung fand in Zusammen- Ministerium fir Kinder, Familie,
arbeit mit transfer e.V. statt. Hier wurde die Zugangsstudie vor- S?sdl::l:&geesLﬁ:rr!inr:e%:‘x::tfalen
gestellt und Zugdnge und Barrieren zur internationalen

Jugendarbeit diskutiert und mogliche Losungswege a i
Um die Vernetzung mit bestehenden Kooperationspa
vertiefen und um neue Trdger zu erreichen, wurde eine
norarkraft fiir die Servicestelle eingestellt.

Neben weiteren Informationsveranstaltungen soll 2020
Fokus auf der Vernetzung liegen. Zu den bestehenden Beg
gruppen der Servicestelle sollen neue Begleitgruppen ins
gerufen werden, die sich mit Hemmpnissen und Gelingensb
gungen der internationalen Jugendarbeit auseinanderse
werden. Die kommunale Jugendarbeit, offene Tiiren, LGBTIQ-Ein
richtungen sowie Migrantenselbstorganisationen und alle wei
teren Trdger, die Interesse an internationaler Jugendarbeit in
haben, sind herzlich eingeladen sich an diesem Prozess zu
teiligen.

O mmmmm 1
| Seit 2016 ist der Porschungsschwerpunkt Nonior-'

1
\male Bildung der TH Koln (Leitung Prof. Dr. An-—
1

ydreas Thimmel) mit der wissenschaitlichen

1
| Begleitung der Servicestelle beauftragt. Hierbei

1
'zeigt sich, dass die liitarbeitenden der Service-

1
1
!stelle fiir eine kontinuierliche fachliche Exper=.
1
1

stehen und auch dazu bereit sind, die bisher
ten luster der Aktivitdten Internationaler

darbeit zu reflektieren und zu hinteriragen.

inn unserer Zusammenarbeit in 2016 haben

arbeitenden der Servicestelle als!'

lifiziert, hochengagiert und selbst-

1irgenommen. Ihre Arbeit ist ein ent-

1
| scheidender Baustein fir eine Starkung

europdischer und internationaler Dimensionen in

der Jugendarbeit und Jugendsozialar—;
beit.
Prof. Dr. Andreas Thimmel

Zijad Naddaf M.A.
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Geféirdert vom:

Fe rnwe h |Otse* In Fernwehlotse*in * ?ﬂurnFELenmEigt:rH:p;n, Frauen

und Jugend

by eurodesk

Nach einer erfolgreichen Auswertungsveranstaltung im September ~ Pioterojekt aus dem Innovationsfond des Bundes

2019 in den Raumlichkeiten des aktuellen forums, konnte das Projekt

i ~Fernwehlotse" zum 30. November erfolgreich abgeschlossen werden.  interessant und sie teilen nach den Schulungen ihre Erfahrungen
'. In einem Projektzeitraum von zwei Jahren wurde ein Konzept  mit anderen Jugendlichen in ihrem Umfeld. Die Jugendlichen fun-
2 flir die Fernwehlotsenschulungen entwickelt, erprobt und es hat  gieren so als Multipliaktor*innen, sodass hier der Peer-to-Peer An-
{sich bewihrt. 170 Jugendlichen wurden in 13 Schulungen ausge-  satz zum Tragen kommt. Die Entwicklung der App ,Raus von zu
bildet. Sie haben einen Uberblick iiber die Moglichkeit der Aus-  Haus" in dem Projekt ist fiir die Nachhaltigkeit der Thematik der
landsaufenthalte erhalten und ihnen wurde das Ausland  Mobilitdtsmoglichkeiten im Ausland fiir die Jugendlichen von gro-
»schmackhaft" gemacht. Gleichzeitig wurde vermittelt, wie siean-  Ber Bedeutung. Die Jugendlichen kdnnen nun unabhdngig von Zeit
dere Uiber Mobilitatsmoglichkeiten informieren konnen. Die Riick-  und Ort Informationen aufrufen und ihren Mitschiilern, Freunden
meldungen der ausgebildeten Fernwehlotsen sind sehr positiv. Sie  und Verwandten die Landschaft der Jugendmobilitdt naher brin-
fanden die Aufbereitung des Themas der Mobilitdtsprogramme sehr  gen. Vielen Dank an alle Kooperationspartner im Projekt!

____________________________________________________________________________________________________

Das Konzept der Fernwehlotsenschulungen ermdglicht Fachkréditen der Jugendarbeit eine kreativei
1
A

Ainsprache von Jugendlichen, sich fiir das Thema Ausland, Jugendmobilitdt und Internationale

[

ugendarbeit zu O6finen und zu begeistern. Das Team von Eurodesk Deutschland hat gerne gemeinsam

___________

nit dem aktuellen forum an diesem Konzept gearbeitet und wir sind froh dariiber,

1
1
, dass Eurodesk Partner deutschlandweit die Fernwehlotsenschulungen auch in Zukunft:
1
1
]

durchiiihren kénnen.“ Robert Helm-Pleuger, Eurodesk Deutschland i
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Sprecht freundlich miteinander - wie beim ndchsten

Date. Das war das herausragende Ziel des zweijdhrigen

Projekts ,,DateSpeech - fiir mehr Respekt im Netz". Mit

ca. 120 Teilnehmenden im Berufskolleg der Stadt Bottrop
ist das Projekt im Dezember 2019 zu Ende gegangen. In dem zwei-
jahrigen Projekt haben 25 Workshops und vier Peer to Peer Ver-
anstaltungen sowie zwei Mulitplikator*innenschulungen
stattgefunden — mit insgesamt fast 750 Teilnehmenden im Alter
zwischen 16 und 26 Jahren. Das Fazit: Das Projekt hat in erhebli-
chem AusmaR zur Sensibilisierung gegen die Hassrede im Netz

Ich will zeigen wie verletzend liobbing und
Hassrede sein konnen und dass die Narben

daraus nicht so schnell verblassen

‘e

mehxr

DateSpeechw

und gegen das Mobbing im Alltag beigetragen. Die ange-
sprochene Zielgruppe wurde erreicht und die Anzahl der Teilneh-
menden und Veranstaltungen gegeniiber der urspriinglichen
Planung deutlich ibertroffen.

Die Kooperationspartner waren: Jugendberufshilfe Forderkorb
Gelsenkirchen; Jugendberufshilfe Aufgeweckt, Gelsenkirchen; Be-
rufskolleg am Goldberg, Gelsenkirchen; Ruhrwerkstatt, Oberhau-
sen; Kathe-Kollwitz-Berufskolleg, Oberhausen; Jugendberufshilfe
Die Boje, Essen; Jugendberufshilfe Arbeit Leben Zukunft, Hagen;
Jugendberufshilfe ViA Ruhr, Bochum; Berufskolleg der Stadt Bott-
= rop; Jugendberufshilfe Duisburger Werkkiste; Leibniz-Gesamt-
schule, Duisburg.




Hatespeech zu definieren ist eigentlich ganz einfach
Hass bekommt man doppelt oder sogar dreifach
Keiner traut sich einzuschreiten aus angst opfer zu werden
Denn es nimmt sich seine ziele und will es charakterlich verderben
Es greiit sich seine Opifer und zerstort sie stiick fiir stiick
Geht man jetzt ein schritt vor oder doch lieber zuriick
"Keine ahnung was ich machen soll, wie komm ich hier
Egal was ich tuhe es sieht schlecht fiir mich aus"
Niemand hat hier Gnade, keiner zeigt Riicksicht
Nur wer anonym ist zeigt ob er wirklich Gut oder Bose ist
Als Opfer steht man ganz alleine da
lian vergisst wie der aAblauf seines alten Lebens war
Denn das Bluten kann ich aushalten
Und ja auch den schmerz
.~ Aber sag mir bitte das ist alles ein schlechter Scherz
. llenschen sterben und weinen
Pilhlen sich gequédlt und leiden
Und keiner macht sein liaul auf
Jeder will stress vermeiden
Und schaust du ihnen in die Augen
Dann schaust du in die Leere
Und fragst du nach
Wiinschen sie sich das es anders wire
Keiner will sterben oder verlieren
Sein Leben riskieren
Denn jeder wird Freiheit fiir sich s
Das muss doch mal
stellen einen da
keiner macht sich die Gl
- urteilen lieber iiber den Charak und den
Lernt einander kennen und lernt einander lieben
werdet ﬁ\;ken das es nichts bringt aufeinander hass zu
o schieben
len sorgen bei anderen fiir Trauer und Hetze
gen dabei fiir linderwertigkeitskomplexe
Hatespeech ist ein problem
Das bleibt bestehen
Die meisten aber nicht verstehen
& Und deswegen weg sehen
ebe an die liacht und nieder mit dem Hass
r der Hass macht viel z?vielen Leuten spa

s
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it )  Die MaRnahme fand im Rahmen des Projekts ,Empo-
z Fon i ) i * wered by Democracy” des Bundesausschuss politische
. KURT & MARIA EURDI Ministerium far Arbeit, Bildung (bap e.V.) statt. Gefdrdert vom Bundesminis-
Deutsche Bank Stiftung DOHLE STIFTUNG - : Gt und Sadeles e terium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im

J— ’ !
m: b Rahmen des Bundesprogrammes , Demokratie leben!"




— In den City Caches Seminaren haben sich Jugendliche und junge Er-
. wachsene mit Fluchterfahrung, Migrationsgeschichte und/oder ge-
A minderten Bildungschancen umfassend mit ihrem Sozialraum
P

auseinandergesetzt. Die Schaffung eines gesellschaftlichen und po-
2 litischen Basiswissens im Rahmen sozialrdumlicher Fragen erfolgte
Es ist wichtig nicht aufzugeben, wenn ein nicht nur in den Seminarrdumen. Vielmehr ging es insbesondere
Weg nicht funktioniert, sondern einfach an- , mit Hilfe der Geocaching Methode darum, neue und alte Orte na-
dere Wege zu gehen. Herausforderungen gehs— | turrdumlich aktiv zu erschlieRen. Diese Orte wurden mit der Unter- &
ren zum Weg dazu. stitzung  der  Referent*innen  eigenstdndig von den
Teilnehmer*innen im Internet recherchiert und eingebracht. Hier- |
tiber wurden auch sozialrdumlich biographisch relevante Aspekte |
thematisiert und miteinbezogen. Nach den bereits bestehenden
methodischen Anwendungen und Erfahrungswerten des Geoca-
chings ist das Projekt in 2019 methodisch durch den sog. ,Action
Bound" - einer digitalen Schatzsuche mit Hilfe einer App — erweitert
" worden.

Kooperationspartner waren die Ruhrwerkstatt e.V. (Oberhausen),
das Kathe-Kollwitz-Beruffskolleg (Oberhausen) sowie die Duisbur- 5
ger Werkkiste e.V. (Standorte Marxloh und Bruckhausen).

Danke, dass wir gemeinsam mit = und vor allen
von Euch - lernen duriten, dass Ihr Euch auf
die Reise gemacht habt! Ihr habt uns wirklich

inspiriert."



Geftrdertvom im Rahmen des Bundesprogramms MB
@ Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend Demokratie {e/eun! Arbeitskreis deutscher
Bildungsstatten e.V.
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Weiterbildung.
B ImGelsenkirchener Alfred Zingler-Haus (AZH), einem Stadtteil-
; Kulturzentrum, erinnerte man sich friihzeitig, dass der Namens-
ja geber des Hauses am 28. August 1944 von der Blutjustiz der Nazis
in Berlin hingerichtet worden war. Der Journalist und (iberzeugte
" Sozialdemokrat Alfred Zingler war auch nach 1933 ein konsequenter
| Widerstandskampfer.
Die Idee: Alfred Zingler und seine Frau und Gefdhrtin Margarethe
. & sollten durch ein Theaterstiick geehrt und gewiirdigt werden, um
| damit gleichzeitig ein uniibersehbares Zeichen gegen den erstarken-
den Rechtsradikalismus in Deutschland und dariiber hinaus zu setzen.

Schon Ende 2018 begannen die Vorbereitungen. Es gelang, meh-
| rere Gelsenkirchener Sponsoren zu finden. Ein beeindruckendes
: ; Drehbuch (von den Briidern Sipal) und eine Theaterwerkstatt ent-
3 standen, durch die Laiendarsteller verschiedener Herkunft mit ein-
bezogen wurden. Kein Wunder, dass die Premiere am 28.8.2019
(dem 75. Todestag von Alfred Zingler) im AZH nicht nur ausverkauft
¥ war, sondern auch grandios aufgenommen wurde. Es wird weitere
% Vorstellungen geben - auch bundesweit.

Wer sich detailliert informieren mochte, sollte auf unsere Do-
kumentation zuriickgreifen. Sie kann kostenlos iiber die af-Ge-
schaftsstelle bezogen werden.

Durch das Zingler-Projekt fiihlen wir uns erneut in unseren Be-

miihungen auch auf diesem Feld bestdtigt und motiviert. Mit Si- %

cherheit wird es dhnliche Aktionen in der Zukunft geben. Rodico
Marku:
Christc
| Jugen
stk Text: A
l Kompc
JLOUS Produl
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Ach, ich hat

Hier auch i ,
Das aktuelle forum hat bereits seit vielen Jahren Erfahrung in der In diesem Projekt wird in mehreren Veranstaltungen 5Gh0n. 1:9er5'0 ngg
europdischen Gedenkstattenarbeit. Dabei ist es uns wichtig, dass mit jungen Menschen zum Themenschwer- .. ns Kmo ZU gﬁ'
die grausamen historischen Verbrechen des Nationalsozialismus punkt ,Erinnerungskultur und Teilhabe" gear- .
nicht allein als Eindruck verbleiben, sondern ein aktueller Bezug beitet. Die Teilnehmenden erleben wie eine personliche aktive N e —
geschaffen wird. Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen maglich ist, und erfahren VE QWA_a.ﬁ:‘
In 2019 haben wir zwei Gedenkstattenfahrten durchgefiihrt und  die Unterschiedlichkeiten der Erinnerungskultur je nach Herkunft,

die Teilnehmenden konnten besondere Eindriicke sammeln. Ob Lebenssituation, Religionszugehdrigkeit. Im Projekt nahern wir uns
an der Gedenkstatte Esterwegen oder im ehemaligen KZ Bergen-  der kulturellen und historischen Vielfalt sowie den verschiedenen
Belsen. Wir halten die Erinnerung wach und vermitteln histori- Perspektiven dazu. Innerhalb des Projektes nutzen wir sehr haufig
sches und politisches Basiswissen an Orten, die fiir sich sprechen die Methode der Biographiearbeit. Die Teilnehmenden fiihren In-
und Geschichte spiirbar machen. terviews mit GroReltern, Nachbarn durch oder setzen sich mit Stol-

Bei Interesse an der Planung und Durchfiihrung von Gedenk- persteinen auseinander. Die einzelnen Arbeitsergebnisse verarbeiten
stattenfahrten wenden Sie sich gerne an uns. Fiir das Jahr 2020 die Jugendlichen in Form von Artikeln oder Filmen, die wiederum
sind drei Gedenkstattenfahrten geplant. zu einem Geocache werden, der an einem von den Jugendlichen
gewdhlten Erinnerungsort hinterlegt wird. Der Projektname ,,Lost
Stories — Lost Places" bezieht sich darauf: An ,Verlorene Geschich-
ten" soll an ,verlorenen Orten" erinnert werden.

Ein besonders beeindruckendes Ergebnis in 2019 war der Film der
Mediengestalterklasse des Kathe-Kollwitz-Berufskolleg in Oberhau-
sen iiber das Ungliick bei der Love Parade in Duisburg. Dazu wurden
Interviews mit Augenzeugen und Betroffenen sowie dererVerwand— _
ten gefiihrt und in eindrucksvoller Weise der Hergang [m] E|
des Ungliicks nachgezeichnet. Das Mahnmal am Ort des 1
Geschehens ist ein ,Lost Place", dessen Geschichte so [=] e
wieder ins Bewusstsein riickt. Hsnnin @

s lost places -LOVEPARADE Die Folgen danach




Im Projektverlauf der Demokratiewerkstatt konnten wir vielfaltige Er-
| fahrungen sammeln und durch Reflexions- und Feedbackgesprache
feststellen, in welchem Bereich Bedarfe gedeckt werden miissen.

Uber das Wanderplakat wurde in 2019 versucht, die Menschen
S im Stadtteil zu erreichen, was nur punktuell funktionierte. Die auf
dem Plakat dokumentierten Wiinsche und Bedarfe wurden in
s Workshops und Seminaren aufgegriffen.

Die zukiinftige Demokratiewerkstatt in Marxloh, mit Beginn
01.03.2020, wird den Titel ,Raum fiir Dich - Perspektiven in
f. Marxloh" tragen. Geplant ist ein zentraler Ort zum biirgerlichen Aus-
ausch an zwei festen Terminen in der Woche. Hier werden Wiin-
b sche, Bedarfe, Potentiale und Ressourcen von Bewohner*innen des
Stadltteils gesammelt. Unter dem Motto ,,von Marxlohern fiir Marxlo-
her" soll so der Blick auf die Menschen gerichtet werden, die zum
i "'.: Teil als ,,politikfern" bezeichnet werden, da ihre momentane Situa-
5 tion den Blick auf die Politik nicht zuldsst bzw. eine generelle Un-

L0 zufriedenheit mit sich gebracht hat. Der Politikverdrossenheit

Y

I mochten wir damit entgegentreten.

Im Rahmen des Projektes ,Escape Room" ging es darum, gemein-
sam mit jungen Erwachsenen aus der Werkkiste Duisburg, einen Es- |
cape Room rund ums Thema Stahlindustrie im Ruhrgebiet zu
entwickeln. Zu Beginn des Projekts stand den Teilnehmenden le-
diglich ein alter Kellerraum mit allerlei Geriimpel zur Verfliigung. In-
nerhalb von drei Tagen verwandelten sie diesen Raum, unter .
Leitung des Dozenten Kalle Okon, in einen Escape Room mit eigens [ -
angefertigten Ratseln und Fragen. Sogar die Gestaltung des Raums =

wurde von den Teilnehmenden mit viel Kreativitat umgesetzt. De-
korationen und Wandmalereien passend zum Thema, lassen den
Raum nun in einem ganzlich anderen Licht erscheinen. Bespielt
werden kann der Escape Room in Dreier- oder Vierergruppen. Dabei
sind vor allem Fahigkeiten wie Kommunikation, Kooperation und
Vertrauen gefragt. Wahrend der Losung der Ratsel im geschlossenen

A
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Raum, wird die Gr

halb des Raums iiberwe
Zeit die Tiir 6ffnen kan
mitglieder ist es nun
Duisburger Werkkiste,
kiinftiges Berufsfeld zu
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Mit derx ﬁinrichtung eines Escape Rooms konnte ich die
Teilnehmden gut erreichen und es konnte ein bleibendes
Ergebnis erzielt werden. Der Escape Room wird auch

zukiinftigen Gruppen zur Veriiligung stehen.
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Das aktuelle forum

hat eine neue Geschaftsstelle

tur nicht von Vorteil ist.

GRUPPE

%
Nicht nur einige Jahre, sondern ein paar Jahrzehnte hatte das ak- }
tuelle forum seinen Sitz in der Hohenstaufenallee in Gelsenkir-

chen. Das alte Haus und die Biiros hatten sicherlich ihren Charme. _
Dennoch ist die Immobilie in die Jahre gekommen. Einige Sicher- {;
heitsaspekte geniigten nicht mehr heutigen Standards. Es fehlte
ein eigener Seminarraum. Die Biiros waren iiber zwei Etagen ver-
teilt, was fiir eine unkomplizierte Biirokommunikation und —kul- | §

Die Mitarbeitenden freuen sich, dass in der Schwarzmiihlen-
strasse 104 eine neue Heimat fiir das aktuelle forum gefunden
wurde. Im Mdrz fand der Umzug und im Juli die offizielle Einwei-
hung statt. Jede*r Mitarbeiter*in hat nun ein eigenes, helles und

| gut ausgestattetes Biiro. In den beiden Seminarrdumen konnen
Angebote der politischen Weiterbildung durchgefiihrt werden. i
Wir freuen uns iiber viele Honorarkrafte, Kooperationspartner,

Teilnehmer*innen unserer Angebote und Gaste, die uns in der

neuen Geschaftsstelle besuchen.

—
"

Markus Schroder !

e
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Von Bulmke nach Rotthausen

Das,aktuelle forum” zieht in die SchwarzmiihlenstraRe

Nach beendetem Umzug

= von der Hohenstaufen-

allee 1 in Bulmke zur
SchwarzmiihlenstraBe
104 in Rotthausen fand
die offizielle Einwei-
hungsfeier der neuen
Geschiftsstelle des Ver-
eins,aktuelles forum”
(af) statt. Das af ist ein
politischer Weiterbil-
dungstrager mit Sitzin
Gelsenkirchen.

GE. Zahlreiche Giiste be-
sichtigten die neuen Riume
an der Schwarzmiihlenstra-
e 104 und konnten sich
von der angenehmen und
ansprechenden Arbeitsat-
mosphire iiberzeugen.

Die nagelneue Biiroetage,
ausgestattet mit moderns-
ter Technik, bietet den zur-
zeit zwolf festen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern
des af optimale Méglichkei-
ten, ihre zahlreichen Auf-
gaben noch professioneller
und effektiver als bisher
erledigen zu kénnen.

Die neue af-Zentrale
beherbergt die hauptamtli-
chen pidagogischen Mitar-
beiter der Bildungseinrich-
tung, die Servicestelle NRW
fiir internationale Jugendar-
beit, die Leitung des inter-
nationalen Projekts ,,Young
Workers for Romania®, die
Koordinationsstellen fiir

L——————————————————

DasTeam um Leiter Markus Schréder und Mit
wie MdB Markus Tons und der ehemalige MdL Hans Frey, fiihlen sich an der neuen Adresse
an der SchwarzmiihlenstraBe schon richtig heimisch. Nic
nisch besser ausdehnen kénnen, sondern weil die Rau

mehr Raum bieten.

weitere regionale und nati-
onale af-Projekte sowie Vor-
stand und Verwaltung des
gemeinniitzigen Vereins.

Damit wurden alle Zweige
des af zu einer kompakten
Organisation zusammen-
gefasst.

Aubierdem stehen zwei
eigene Konferenzriume zur
Verfiigung, die es erlauben,
auch in der Geschiiftsstelle
Seminare, Meetings, klei-
nere Veranstaltungen und

mehr durchzufithren. Auch
das war in den alten Riu-
men an der Hohenstaufen-

allee nicht miglich gewesen.

Hans Frey, MdL a. D. und
Vorsitzender des af, erkliirte
zur feierlichen Ersffnung;
»Da wir mittelfristig aus ver-
schiedenen Griinden sowie-
so aus dem Haus
Hohenstaufenallee hiitten
ausziehen miissen, haben
wir den Stier bei den Hér-
nern gepackt. Unser Ziel

glieder des Vorstands des, aktuellen forums®

ht nur, weil sie sich hier platztech-
mlichkeiten auch fiir Aktivitaten

Foto: Gerd Kaemper

war eine neue, moderne
af-Zentrale, die unseren
deutlich gewachsenen Auf-
gaben und Bediirfnissen
splirbar gerechter wird,

als es bisher der Fall war.
[ch bin davon iiberzeugt,
dass das aktuelle forum mit a
dem neuen Standort an der L A
Schwarzmiihlenstrae 104 Gan kineen
eine weitere wesentliche Vo- I
raussetzung fiir eine erfolg-  foaw suss
reiche Zukunltsorientierung [soimns’ €
geschaffen hat.” | St

__________________I_____.nw.;_,
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Im aktuellen forum ist immer etwas los. Unsere Angebote sind
zahlreich und auch inhaltlich vielfdltig. Vielen Themen, die fiir
unsere Gesellschaft relevant sind, kdnnen wir uns nur in Projekten
zuwenden. Wir sind sehr gliicklich, dass wir immer wieder Ko-
operationspartner und grolziigige Forderer finden, die uns in un-
serer Projektarbeit unterstiitzen. Der Nachteil ist, dass Projekte
zeitlich leider befristet sind. Mit dem Ende von Projekten miissen
wir uns oft auch von Kolleg*innen verabschieden, die die Arbeit
in der Geschaftsstelle bereichert haben.

Ende Juni endete das Projekt ,, ity Caches”, das von Mohammed
Ali Saidi (Coco) erfolgreich geleitet wurde. Wir freuen uns, dass
,Coco" weiterhin als Honorarkraft fiir das aktuelle forum arbeitet.

Im November endete das Projekt ,,Fernwehlotsen*innen”, das

wurde. Sina Schmitz wird die Arbeit der Servicestelle fiir mehr in-
ternationale Jugendarbeit in NRW weiterhin unterstiitzen.

Das Projekt ,DateSpeech” endete am 31.12.2019. Norbert Till-
mann hat das Projekt sehr erfolgreich geleitet. Die beeindrucken-
den Ergebnisse werden auch in diesem Heft vorgestellt.

Verena Reichmann hat uns im Mai 2019 verlassen, um im Juni
2020 wieder in das Team des aktuellen forums zuriickzukehren.
Wir freuen uns, dass sie in den Mutterschutz und die Elternzeit
gehen konnte.

Miriam Jusuf ist im Oktober aus der Elternzeit zuriickgekehrt und
verstarkt das Team wieder als Padagogische Mitarbeiterin, Beauf-
tragte fiir das Qualitatsmanagement und als stellvertretende Leitung.
In Elternzeit hat uns im Jahr 2019 Marja Jongenelen unterstiitzt.

Team zugestoRen. Wir hoffen auf eine langfristige Zusammenarbeit.

Nach fast zehn Jahren hat Marlene Riegel das aktuelle forum
verlassen. Marlene Riegel war eine stets sehr zuverlassige Finanz-
buchhalterin. Wir bedanken uns auch auf diesem Wege fiir ihr En-
gagement.

Ab November konnten wir Annette Chakka, Finanzbuchhalterin,
als neue Mitarbeiterin gewinnen. Wir freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit mit ihr.

Zum Jahresende hat auch unsere Personalbuchhalterin Iwona
Bednarek ihre Mitarbeit im aktuellen forum beendet. Wir bedan-
ken uns fiir ihr stets groBes Engagement.

Allen Kolleg*innen, die die Geschaftsstelle verlassen haben, die
neu oder wieder dazugestoBen sind, wiinschen wir alles Gute fiir

von Sina Schmitz geleitet und zu sehr guten Ergebnissen gefiihrt Seit April ist Oliver Zier ebenfalls als Elternzeitvertretung in das  die Zukunft. Markus Schroder und Hans Frey

J@ENDLICH@
\\__-—-

|
ke Sie Chan dle Erkimabri,,

e o e, H.-.\a..,,-im’ajtd‘ s

fie  oar .\u,...lf..h,..?

o i

i A Spaath @oeiiide, Ty

e Miay e
recht e;, v diz Trasiy ;

ety . u.::.. : Un._,..) L P neuide s 08, ,,
roitien der SugendCohin o, shrken
"
o T,
b py,

gt o

S b ]

i .

men Sie hankeel fon
4 v

ek R,

milla ol die imdivid,
:I dermiste dee Supamdl ahony “_f" e e o
powlie Watk
nagalien Shaba
SO “\"A‘y s
P e e T
o S e

e



=

Informiert bleiben: www.aktuelles=forum.de

1
001 Fernwehlots*innen Schulung o002 Macht der Bilder 003 Macht der Bilder ooy Actionbound Rotthausen 005

DateSpeech - fiir mehr Respekt im Netz 006 DateSpeech - fiir mehr Respekt im Netz oo7 DateSpeech - fiir mehr:
Respekt im Netz oo8 DateSpeech - fiir mehr Respekt im Netz oog9 DateSpeech - fiir mehr Respekt im Netz 010!
DateSpeech - fiir mehr Respekt im Netz 011 DateSpeech - fiir mehr Respekt im Netz 012 DateSpeech-fiir mehr
Respekt im Netz 013 DateSpeech - fiir mehr Respekt im Netz o014 Europa 015 Lebensperspektive junger Menschen 016 Lost Stories, Lost
Places - Vielfalt 017 Lost Stories, Lost Places -Spurensuche 018 Lost Stories, Lost Places 019 Whats Up?! 020 Social Media - Das rechte Netz
021 Lebensperspektive junger Menschen 022 Lost Stories Lost Places: Erinnerungskultur 023 Social Media o254 What's Up?! 025 Einstieg |n

Hirddom

die Arbeitswelt 026 Lost Stories, Lost Places 027 Lost Stories Lost Places 028 Lebensperspektive junger Menschen 029 Lebensperspektive E;,.-r%.

junger Menschen 030 Lost Stories, Lost Places: Erinnerungskultur 031 Lebensperspektiven junger Menschen 032 Vielfalt 033 Vielfalt o34tzw.um;
Lost Stories, Lost Places: Spurensuche 035 Europa 036 Days of Future Past 037 Mehr als ein Dach iiber dem Kopf - Frauenhduser im Rewerr
..y_ |
Iﬁ"mm
rungs-Sensibilisierung o042 Lost Stories, Lost Places o043 Fernwehlots*innen Schulung ogy Fernwehlots*innen Schulung ogsl- o ity

038 Strukturwandel - NRW, ein Modell fiir Europa? 039 Lebensperspektive junger Menschen og0 Teamfindung og1 RaSS|smusID|skr|m|n|e-

Fernwehlots*innen Schulung o046 Fernwehlots*innen Schulung og7 Citycaches o048 ,Die Macht der Bilder"” = iiber Meinungsbildung und g o i
Demokratie | 049 Teambuilding o50 City Caches 051 City Caches 052 City Caches 053 What's Up? os4 Okologie- Nachhaltig Leben 055 Le- '
bensplanung 056 Das Leben der anderen 057 Concrete Delusion - Was macht Beton im Griinen? 058 Lebenswege 059 Lost Stories, Lost

Places: Erinnerungskultur 060 Finanzierung der Sozial- Okologischen Transformation 061 Demokratie und Meinungsbildung 062 Metho-
denschulung- Jugendbildungsarbeit im Wandel 063 Gedenkstdttenfahrt Bergen-Belsen - bpb 064 Europa und die Europawahl 2019 065

Europa und die Europawahl 2019 066 Demokratie, Toleranz und Gleichberechtigung 067 Europa und die Europawahl 2019 068 City Caches

069 Demokratie und Meinungsbildung o070 Mobbing und Social Media 071 Lebensperspektive 072 DateSpeech - fiir mehr Respekt im Netz

073 DateSpeech - fiir mehr Respekt im Netz o74 Gedenkstattenfahrt Esterwegen / Bergen-Belsen - bpb 075 Lebensplanung 076 Mobbing

in Social Media o77 DateSpeech - fiir mehr Respekt im Netz 078 DateSpeech - fiir mehr Respekt im Netz o79 Escape through Education 080 ﬁ
Lebensplanung, Demokratie und Meinungsbildung 081 Lebensperspektiven junger Menschen 082 Einstieg in die Arbeitswelt 083 Geocaching -
084 Geocaching 085 Diversitdt 086 Gesundheitsforderung 087 What's up Duisburg 088 Fernwehlotsen 089 Teambuilding 090 Lebensper-

spektiven junger Menschen 091 In Flanders Fields 092 Migration und Teilhabe 093 DateSpeech - fiir mehr Respekt im Netz o9y Lost Stories,

Lost Places 095 Teambuildung / Lebensplanung 096 Lost Stories, Lost Places: Erinnerungskultur 097 DateSpeech - fiir mehr Respekt im

Netz (Multiplikator*innenschulung)




Okologie -
Nachhaltig leben

l-kw

o Yo p b, W ! Umweltschutz beruht auf einem gesellschaft-
[} ' i afTHEMEN E lichen Engagement sowie auf politischen
trodhkun 'l ' FELD | Entscheidungen. Wir wollen politische Strate-
------------- / gien okologischen Handelns verdeutlichen.

=1 Ja das machen wir. Seit vielen Jahren fiihren wir an unterschied-
' lichen Schulen im Ruhrgebiet Workshops oder Projekttage durch.
I In unseren Angeboten ermdglichen wir es Schiiler*innen sich ~ dem Leibniz Gymnasium in Duisburg, dem Berufskolleg in Wltten Ianderem der menschgemachte Kllmawandel langst RB?"tat gewor-p.
: intensiv mit einem politischen Thema mit Hilfe von Methoden der  und in Bottrop durchgefiihrt. In 2020 ist eine Fortfiihrung bzw. den ist, wichtiger als je quor In diesem Mltmachsemmarv\rurde ei

1 auBerschulischen Bildungsarbeit zu beschaftigen. Als Ergdnzung  Ausweitung der Zusammenarbeit geplant. Methoden spannenden A ionen unqapkolo-

: zum normalen Schulunterricht wird mit einer Honorarkraft von Auch fiir Ihre Schule interessant? Dann bitte bei uns melden.

FELD

af ormer DiVE I'Sit.a.t

Vielfdltige Identitdten und Lebensentwiirfe pragen unsere Gesellschaft.
""""""" “ Wir setzen uns fiir eine tolerante Gesellschaft ein und schaffen ein Bewusstsein
fiir Verschiedenheit. So wirken wir Diskriminierungen entgegen.




af — gut vernetzt

Das aktuelle forum hat sich in gut 51Jahren auf dem Feld der po-
litischen Bildung in Deutschland durch qualitativ hochwertige Ar-
beit und akzentuierte Angebote etabliert. Als kleinere Einrichtung
haben wir uns einen Namen gemacht.

Gerade als kleinere Einrichtung ist es wichtig, sich gut zu ver-
netzen. Gemeinsam mit anderen Bildungseinrichtungen enga-
gieren wir uns in Netzwerken fiir unsere Positionen und moglichst
gute Ausgangsvoraussetzungen fiir unsere Arbeit.

Das aktuelle forum ist in NRW Mitglied

der LDB (Landesarbeitsgemeinschaft Demokratischer Bildungs-
werke), http://www.ldb-nrw.de/,

der LAAW (Landesarbeitsgemeinschaft fiir eine andere Weiter-
bildung), https:/iwww.laaw.nrw/

und des Netzwerkes Politische Bildung (https://www.netz-
werk-politische-bildung.delindex.html), das von der Politischen
Akademie der Friedrich Ebert Stiftung moderiert wird.

Auf Bundesebene ist das aktuelle forum seit vielen Jahren Mit-
glied des AdB (Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten),
https://lwww.adb.del.

Markus Schroder

P

NETZWERK
POLITISCHE

Landesarbeitsgemeinschaft BILDUNG
Demokratischer Bildungswerke

LA“W AXdB

———— =——
LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT FUR EINE Arbeitskreis "deUtSdﬂer
ANDERE WEITERBILDUNG NRW E.V. Bildungsstatten e.\.

Das aktuelle forum ist anerkannt
nach dem Weiterbildungsgesetz NRW
Wir bedanken uns fiir die finanzielle Unterstiitzung:
¢ Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und
Integration NRW ¢ Landeszentrale fiir politische Bildung
NRW ¢ Bundeszentrale fiir politische Bildung ¢« Programm
»Politische Jugendbildung im Arbeitskreis deutscher
Bildungsstatten" aus dem * Kinder- und Jugendplan des
Bundes ¢ Europdischer Sozialfonds (ESF), u.a. im Lander-
programm ,Weiterbildung geht zur Schule" ¢ Landschafts-
verband Westfalen-Lippe ¢ Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW ¢ Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des
Bundesprogramms ,,Demokratie Leben!" und des Innovations-
fonds ¢ Heinz Urban Stiftung « JUGEND fiir Europa ¢ Deutsche
Bank Stiftung ¢ Kurt und Maria Dohle Stiftung * Peter Maffay
Stiftung « Stadt Gelsenkirchen (Kulturreferat und Jugendamt/
Jugendschutz) ¢ Stadtsparkasse Gelsenkirchen ¢ Schalke hilft
¢ Erasmus+ Jugend in Aktion ¢ eurodesk Deutschland
Unser besonderer Dank gilt unseren Kooperationspartner*innen.
Dazu gehoren Schulen, Migrant*innen-Selbst-0Organisationen
(MS0), Jugendberufshilfetrdager, Bildungsstdtten, Jugendverbdnde,
ehrenamtlich arbeitende Vereine und NGOs, ebenso wie unsere
Referent*innen, die sich engagiert und zum Teil ehrenamtlich in
die Seminar- und Projektarbeit einbringen.

Mochtest du uns noch etwas sagen?

1 ——
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About

aktuelles forum e.V. is a recognized management agency for furt-
her education and training. This year, we are proud to announce
our 50th anniversary! Having been founded in the wild years of
the 68 movement, it was the chief purpose to offer a forum for
political discussions open for all. In February 68, a stunning panel
discussion between the students’ leader Rudi Dutschke and the
later Prime Minister of NRW and Federal President Johannes Rau

was the birth of the institution “aktuelles forum". Still we discuss
controversial issues of politics, society and culture in seminars and
projects. Our work stands for diminishing social inequalities
through empowerment of participation for all citizens, support of
the integration of migrants and fight racial, sexist or sexual preju-
dices. We are committed to social justice and increase democracy.

aktuelles forum is not party-politically oriented and is a regi-

Unsere allgemeinen Geschaftsbedingungen

Das aktuelle forum e. V.. ist ein gemeinniitziger Verein, der eine Bildungseinrichtung (Name:
aktuelles forum) zur politischen Bildung unterhdlt. Er ist dem Leitmotiv aus seiner Entstehungszeit
Mehr Demokratie wagen" verpflichtet. In Veranstaltungen und Projekten stellt er sich kontro-
versen Themen aus Politik, Kultur und Gesellschaft. Er engagiert sich fiir mehr soziale Gerech-
tigkeit. Im Ruhrgebiet verwurzelt arbeiten wir landesweit und international.

1. TeilnahmelAllgemeinzuganglichkeit

Das aktuelle forum ist eine anerkannte Einrichtung nach dem Weiterbildungsgesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen. An unseren Veranstaltungen kénnen grundstzlich alle interessierten
Personen ab dem 16. Lebensjahr teilnehmen.

Sollten sich einzelne Seminare und Veranstaltungen an besondere Zielgruppen wenden oder
bestimmte Kenntnisse bei den Teilnehmem voraussetzen, wird im konkreten Ausschreibungstext
gesondert und ausdriicklich auf solche Vorgaben hingewiesen.

2. Vorbehalt

Das aktuelle forum behalt sich vor, Personen, die rechtsextremen Parteien oder Organisationen
angehdren, der rechtsextremen Szene zuzuordnen sind oder bereits in der Vergangenheit durch
rassistische, nationalistische, antisemitische oder sonstige menschenverachtende AuRerungen
in Erscheinung getreten sind, die Teilnahme an Veranstaltungen zu verwehren oder sie von der
Teilnahme auszuschlieRen.

3. Anmeldung und Bezahlung

Fiir alle Veranstaltungen des aktuellen forums ist eine Anmeldung erforderlich.

Folgende Anmeldemdglichkeiten bestehen:

Anmeldung online diber den Internetauftritt: www.aktuelles-forum.de

chriftliche Anmeldung per Email, Post oder Fax.

1 Anmeldungen, auch Gruppenanmeldungen, sind iiber die Kooperationspartner der Veran-
! staltungen maglich.

! Die Bezahlung, soweit fiir die Veranstaltung ein Teilnahmebeitrag erhoben wird, erfolgt nach
1 Rechnungsstellung per Uberweisung.

4. Datenschutz

Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung

: (DS-GVO0) und des Datenschutzgesetzes NRW werden durch das aktuelle forum in allen Belangen
‘aﬂﬁ y

des Geschaftsbetriebes beachtet. Die Daten von Teilnehmemn (beispielsweise Name, Adresse, E-
Mail, Telefonnummer etc.) werden vom aktuellen forum insbesondere in dem fiir die Begriin-
dung, Ausgestaltung oder Anderung des Vertragsverhaltnisses erforderlichen Umfang im
automatisierten Verfahren erhoben, verarbeitet und genutzt. Ergdnzend wird auf die unter
www.aktuelles-forum.de abrufbare, ausfiihrliche Datenschutzerklarung hingewiesen.

5. Teilnahmezahl

Die Mindestteilnahmezahl fiir unsere Veranstaltungen betrdgt 10 Teilnehmer*innen, soweit
nicht in der konkreten Veranstaltungsausschreibung eine andere Mindestteilnehmerzahl aus-
gewiesen ist.

Das aktuelle forum behdlt sich vor die Vleranstaltung bei geringerem Anmeldestand abzusagen.
Bereits angemeldete Teilnehmer werden iiber die Absage umgehend informiert. Bereits erfolgte
Teilnahmebeitragszahlungen werden erstattet.

6. Bildungsurlaub

Das aktuelle forum ist vom Land Nordrhein-Westfalen als Weiterbildungseinrichtung und Bil-
dungsurlaubsanbieter nach dem Arbeitnehmer-Weiterbildungsgesetz anerkannt.

Fiir die den gesetzlichen Kriterien entsprechenden Veranstaltungen (in der Regel mindestens
dreitagige Veranstaltungsdauer) kann daher Bildungsurlaub beantragt werden. Um einen ord-
nungsgemdRen Ablauf des Antragsverfahrens zu gewihrleisten (Sicherstellung der Méglichkeit
einer Einhaltung der Einreichung beim Arbeitgeber innerhalb der hierfiir einzuhaltenden 6-
wichigen Frist) miissen die Teilnehmer*innen die Antragsunterlagen mindestens 8 Wochen vor
Veranstaltungsbeginn beim aktuellen forum anfordern.

Die Teilnahme wird am Ende der Veranstaltung bescheinigt.

7. Abmeldung und Entgeltregelung bei Abmeldung

Bei allen Veranstaltungen ist eine Abmeldung kostenfrei bis 6 Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn moglich. Fiir einzelne Veranstaltungen, insbesondere Veranstaltungen, bei denen beson-
dere Leistungen wie z.B. Verpflegung, zum Leistungsumfang gehdren, kdnnen andere
Regelungen gelten. In solchen Fallen wird bereits in der Veranstaltungsausschreibung ausdriick-
lich auf die dann geltenden Abmeldemodalitdten hingewiesen.

Bei einer spater als 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn erfolgenden Abmeldung bzw. Nicht-
teilnahme ohne Stellung eines Ersatzteilnehmers*in ist der volle Teilnahmebeitrag zu zahlen,

stered non-profit-organization for civic education. Rooted in the
Ruhrarea in Gelsenkirchen, Germany, we work nationally and in-
ternationally for a European dialogue and understanding.

0On our website www.aktuelles-forum.de you will find all in-
formation on our seminars and projects.

Don't hesitate to call us: +49 (209) 15510-0

Email: info@aktuelles-forum.de

es sei denn, das aktuelle forum hat die Nichtteilnahme zu vertreten. MaBgeblich ist bei Anmel-
dungen stets das Eingangsdatum beim aktuellen forum.

8. ErmaRigung

EntgeltermaRigungen sind auf Anfrage im Einzelfall méglich.

9. Haftung

Das aktuelle forum tibernimmt keine Haftung fiir Schaden, die Teilnehmer*innen im Zusam-

menhang mit unseren Veranstaltungen erleiden. Dieser Ausschluss gilt nicht, soweit Schdden
aus der Verletzung des Lebens, des Kdrpers oder der Gesundheit entstehen, die auf einer fahr-
ldssigen Pflichtverletzung des aktuellen forums oder einer vorsétzlichen oder fahrldssigen Pflicht-
verletzung eines/r gesetzlichen Vertreters/in oder Erfiillungsgehilfen/in des aktuellen forums
beruhen.

Dariiber hinaus haftet das aktuelle forum nicht fiir den Verlust von Kleidungsstiicken und

sonstigen Gegenstanden in Gebauden und Raumen, in denen unsere Veranstaltungen durch-
gefiihrt werden.

10. Kursorganisation/Programménderungen
Das aktuelle forum behalt sich vor Veranstaltungen zu teilen, zusammen zu legen oder andere

Seminarleiter/innen einzusetzen, soweit dies aus padagogischen oder organisatorischen Griin-
den notwendig wird.

Sollte bei unvorhersehbarem, kurzfristigen Ausfall der Seminarleitung durch Krankheit u. A.

keine andere Seminarleitung eingesetzt werden kdnnen, behalt sich das aktuelle forum vor,
die betroffene Veranstaltung zeitlich oder rdumlich zu verlegen oder abzusagen.

1. Nicht in Anspruch genommene Leistungen
Nimmt der*die Teilnehmer*in einzelne Seminarleistungen infolge vorzeitiger Abreise, wegen

Krankheit oder aus anderen nicht vom aktuellen forum zu vertretenden Griinden nicht in An-
spruch, so entsteht kein Anspruch des Teilnehmers*der Teilnehmerin auf anteilige Riickerstat-
tung.

12. Salvatorische Klausel
Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieser allgemeinen Geschdftsbedingungen hat

nicht die Unwirksamkeit des gesamten auf Ihrer Basis geschlossenen Vertrages zur Folge.




Das aktuelle forum ist ein nach dem Weiterbildungsgesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen anerkannter Trager der demokratischen und
politischen Erwachsenenbildung sowie anerkannter Trager der Ju-
gendhilfe nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIHGISGB XIII).
Seit Uiber 50 Jahren veranstalten wir Seminare, Projekte; Tagungen
und Bildungsurlaube zu gesellschaftlichen und politischen Themen.
Unseren Bildungsauftrag sehen wir in einem Beitrag fiir eine Gesell-
schaft, die den demokratischen“Grundwerten verpflichtet ist und
' ' nach sozialer Gerechtigkeit strebt. Das Programm des af wird landes-
, bundes- und europaweit angeboten, wobei das Ruhrgebiet einen
Schwerpunkt bildet. Seit mehr als 15 Jahren initiieren und fiihren wir
Projekte zu vielseitigen Themen durch.

Wir behalten uns vor, von unserem Hausrecht Gebrauch zu machen
und Personen, die rechtsextremen Parteien oder Organisationen an-
gehoren, der rechtsextremen Szene zuzuordnen sind oder bereits in
der Vergangenheit durch rassistische, nationalistische, antisemitische
oder sonstige menschenverachtende AuBerungen in Erscheinung ge-
treten sind, den Zutritt zur Veranstaltung zu verwehren oder von die-
ser auszuschlieBen.

Glitesiegel Weiterbildung

Seit 2009 wird unser Qualitatsmanage-
mentsystem vom Giitesiegelverbund Weiterbil-

dung zertifiziert. Die letzte Uberpriifung hat im Herbst 2018
erfolgreich stattgefunden. Unser Qualitdtsmanagementsystem leitet
die Mitarbeitenden in ihrer alltdglichen Arbeit an. Alle Prozesse im
aktuellen forum werden immer wieder reflektiert und auf neue Her-
ausforderungen oder Anforderungen angepasst.

desk
Gelsenkirchen

Das aktuelle forum ist das regionale
Biiro von Eurodesk in Gelsenkirchen. Eurodesk ist ein europdisches
Jugendinformationsnetzwerk mit nationalen Koordinierungsstellen
in 36 Landern und iiber weiteren 1.000 regionalen Servicebiiros. Als
Eurodesk-Beratungsstelle informieren wir junge Leute tber Aus-
landsaufenthalte in Europa und weltweit. Dazu beraten wir Fach-
krdfte, die mit jungen Menschen arbeiten. Sie erhalten von uns
Informationen (iber nationale und europdische Forderprogramme.
Die Information und Beratung ist kostenlos, neutral und trageriiber-
greifend.

Unsere Beratungszeiten sind montags bis freitags von 9:00-13:00 Uhr.
AuBerhalb dieser Zeiten beraten wir Sie gerne nach einer Termin-
vereinbarung.
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